
 

 

EMPLOI 

 
Authentique, inspirante et généreuse, Cœur de Flandre agglo se situe au cœur de la Flandre et des 

Hauts-de-France, au carrefour du Dunkerquois, de l’Audomarois, de la métropole Lilloise et de la 
Belgique.  

 
Son action se caractérise par 3 grandes priorités : être un territoire au service de ses habitants - 
avec des services au quotidien liés notamment à la petite enfance, à l’action sociale, à la jeunesse ; 

être un territoire d’émotions - avec l’accueil de grands événements sportifs comme les 

championnats de France de cyclisme ou le Tour de France en 2025 ; être un territoire d’avenir, avec 
un projet tourné vers les mobilités douces et le consommer local.  
 

Forte de la vitalité et de l’engagement de ses 50 communes et de ses 105 000 habitants, Cœur de 
Flandre agglo fait émerger des projets innovants, à l’image de la métamorphose du pôle gare 
d’Hazebrouck ou de la future Cité régionale de la bière à Bailleul.  
 

Rejoignez Cœur de Flandre agglo, territoire où chaque pulsation est une promesse : celle de la 

convivialité qui accueille, de la solidarité qui unit, et de la détermination qui fédère ! 
 
 

Au sein de son service communication, Cœur de Flandre agglo recrute  

un(e) chargé(e) de créations graphiques (H/F) 
 

Date limite de candidature : 01/11/2025 
Date prévue du recrutement : 01/12/2025 

Type de recrutement : fonctionnaire territorial – contractuel de droit public 

Nombre d'offre(s) : 1 

Cadres d'emploi : Technicien territorial 
 

 

Missions principales 
 

Au sein du service communication, sous l'autorité de la directrice et en lien avec les autres 
collaborateurs(rices) du service, vous contribuez à l'image et au rayonnement de Cœur de Flandre 

agglo, en participant à la valorisation des actions intercommunales à travers la création de supports 

de communication visuels - print, digitaux, vidéo, dans le respect des orientations graphiques de la 
collectivité. 

 

Missions : 

 

▪ Être force de proposition, imaginer et concevoir des visuels, infographies, animations et 
vidéos ; 

▪ Réaliser des mises en forme de supports variés (affiches, brochures, rapports, dépliants, 

magazines, signalétique, bannières web, visuels pour le web et les réseaux sociaux, 
animations...) ; 

▪ Préparer les fichiers nécessaires aux prestataires et suivre les productions afin de garantir la 
qualité des supports ; 

▪ Veiller à l'application et au respect de la charte graphique, ainsi qu'à la cohérence graphique 

globale des supports ; 



 

 

EMPLOI 

▪ Assurer une veille des pratiques de communication visuelle et de tendance en design 
graphique pour proposer des idées innovantes et créatives ; 

▪ Participer ponctuellement aux missions générales du service (prise de photos, préparation 
de matériel…). 

 
Compétences requises, savoir-faire et savoir-être 

 

Compétences requises : 

▪ Être capable de traduire des concepts en image ; 

▪ Maîtriser les logiciels de PAO et de traitement de l’image (InDesign, Photoshop, Illustrator), 

de montage vidéo (Adobe première) et d’animation (After Effect) ; 

▪ Maîtriser les notions relatives aux techniques d’impression ; 

▪ Être garant de la qualité et de la cohérence des productions graphiques du service et de 

celles proposées par les prestataires. 
 

Aptitudes et qualités personnelles : 

▪ Faire preuve de créativité et de sens de l’initiative ; 

▪ Avoir le sens du détail ; 

▪ Veiller au respect des échéances et au respect de la charte graphique ; 

▪ Faire preuve d’adaptabilité et de réactivité ; 

▪ Savoir travailler simultanément sur plusieurs dossiers de manière autonome, en 
transversalité et en équipe avec un reporting régulier. 

 
Conditions d’exercice 
 

▪ Travail en bureau essentiellement 

▪ Horaires réguliers avec pics d’activité 

▪ Disponibilité large  

▪ Pénibilité : travail prolongé sur écran 

 
Profil recherché 

 

▪ BAC +2 / BAC +3 en communication visuelle - design graphique   

▪ Expérience souhaitée au sein d’une collectivité territoriale 

▪ Sens du service public 

▪ Méthode, rigueur, capacité à s’intégrer dans une équipe, à faire preuve de sens de l’initiative 
et à être force de proposition. 

 
 

Les candidatures sont à adresser à : 

Monsieur le Président  

Communauté d’agglomération Cœur de Flandre 

222 bis rue de Vieux-Berquin 

59190 HAZEBROUCK 
 

recrutement@ca-coeurdeflandre.fr 

 

Renseignements : 03 74 54 00 59 


