
  

EMPLOI 
 

 

Authentique, inspirante et généreuse, Cœur de Flandre agglo se situe au cœur de la Flandre et des 

Hauts-de-France, au carrefour du Dunkerquois, de l’Audomarois, de la métropole Lilloise et de la 
Belgique. 

Son action se caractérise par 3 grandes priorités : un territoire au service de ses habitants, avec des 

actions dans les domaines de la petite enfance, de l’action sociale, de la jeunesse ; un territoire 

d’émotions, avec l’accueil de grands événements sportifs comme le Tour de France en 2025 ; un 
territoire d’avenir, avec un projet tourné vers les mobilités douces (création d’un réseau de bus 
gratuit) et le consommer local.  

Forte de la vitalité et de l’engagement de ses 50 communes et de ses 105 000 habitants, Cœur de 

Flandre agglo fait émerger des projets innovants, à l’image de la métamorphose du pôle gare 
d’Hazebrouck ou de la future Cité régionale de la bière à Bailleul.  

Cœur de Flandre agglo recrute : 

Un(e) chargé(e) de la commande publique 

Contexte : 

Dans le cadre d’un remplacement de congés maternité, Cœur de Flandre agglo recrute un(e) 
chargé(e) de la commande publique au sein du service de la commande publique.  

Descriptif des missions : 

Rattaché(e) à la responsable du service de la commande publique et du Directeur Général des 

Services, vous participez à la gestion des procédures de passation et d’exécution des marchés 

publics. Vous assurez la conformité, la transparence et l’efficacité des achats publics. 

Missions générales : 

- Apporter assistance et conseil aux services dans l'évaluation des besoins, 

- Accompagner et apporter conseil aux services (accompagnement à la définition du besoin, 

préconisations sur le montage contractuel, choix des modalités de mise en concurrence, 

évaluation des risques juridiques...), 

- Concevoir les documents constituant les dossiers de consultation des entreprises des 

marchés publics de fournitures courantes et services et marché de travaux, 

- Rédiger les publicités et les pièces administratives, 

- Mettre en ligne les DCE et suivre les échanges avec les opérateurs économiques, 

- Contrôler des rapports d’analyse des offres, 

- Centraliser les dossiers et préparer les dossiers des commissions d’appels d’offres, 

- Contribuer à l'élaboration d'outils organisationnels et à la mise à jour de modèles de 

documents et du règlement intérieur de la commande publique, et ce dans une logique 

d'amélioration continue, 



  

EMPLOI 
 

- Assurer la gestion de la consultation et de l’interface avec les candidats (utilisation d’un 

profil acheteur), 

- Suivre l’exécution des marchés en lien avec les services utilisateurs et les fournisseurs, 

- Assurer la planification des procédures de marchés, 

- Assurer la veille réglementaire sur les marchés. 

- Participer à la mise en place d’une nomenclature achats et la programmation achats 

 

Profil recherché : 
 

- Formation en droit public, Bac +3 minimum, 

- Connaissance du statut de la fonction publique territoriale, 

- Sens du travail d'équipe, autonomie, rigueur, méthode et organisation, 

- Capacités relationnelles et rédactionnelles, sens de l'écoute, 

- Maîtrise de l'outil informatique (notamment logiciel de rédaction des pièces marché et du 

profil acheteur, traitement de textes et tableurs), 

- Expérience en matière de marchés publics et bonnes connaissances du Code de la 

Commande Publique. 

 

Savoir-être / Savoir-faire : 
 

- Autonomie dans l'organisation du travail 

- Force de propositions et de conseils auprès des services 

- Rigueur et organisation 

- Esprit d'équipe  

- Qualités relationnelles et rédactionnelles 

- Pédagogie  

- Sens de l'initiative et force de proposition 

- Diplomatie et discrétion 
 

 

Date prévue du recrutement : 1er septembre 2025 

Date de limite de candidature :  16 juillet 2025 

Type de contrat : CDD  

Durée : 6 mois minimum 

Nombre de poste : 1 

Grades / cadres d’emploi : catégorie B ou A 

Temps de travail : 35 heures 
 

 

Les candidatures sont à adresser à : 

Monsieur le Président 

Cœur de Flandre agglo 

222 bis rue de Vieux-Berquin 

59190 HAZEBROUCK 

Renseignements : service des Ressources Humaines au 03 74 54 00 59 


